CRMV-RJ Licitacoes e Contratos

De: CRMV-RJ Licitagdes e Contratos <compras@crmvrj.org.br>

Enviado em: quarta-feira, 12 de abril de 2023 18:53

Para: ‘davi.beltrao@ntl.com.br’

Cc: licitacoes@ntl.com.br'

Assunto: ENC: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS REFERENTE AO PE 06/2023

Prezado Sr. Davi Rebelo Beltrdo, boa noite.

Em atencdo ao solicitado, enviamos abaixo as respostas:

1

A Lei 12.546/2011 (Lei da Desoneracdo) em seu Art. 9, § 92, diz que: “As empresas para as quais a
substituicdo da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento pela contribui¢do sobre a receita
bruta estiver vinculada ao seu enquadramento no CNAE deverdo considerar apenas o CNAE relativo a sua
atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada, ndo lhes sendo
aplicado o disposto no § 12 “.

A IN RFB N2 2.053 de 06/12/2021, que dispde sobre a Lei da Desoneracdo, em seu Art. 19, § 22 completa: “A
“receita auferida” sera apurada com base no ano-calendario anterior, que podera ser inferior a 12 (doze)
meses, quando se referir ao ano de inicio ou de reinicio de atividades da empresa”.

Assim, perguntamos: Serdo exigidos os documentos necessarios que identifiquem a maior receita auferida
do ano calenddrio anterior para comprovacao do uso legal do beneficio da desoneracdo caso a empresa
vencedora seja optante pela desoneracdo?

Resposta: Sim. Os referidos documentos devem ser apresentados juntamente com a planilha de
formacgao de pregos.

Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica, entendemos que as empresas optantes pelo lucro
real podem cotar a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores.
Assim, perguntamos: Serdo exigidos os documentos necessarios para verificar se o percentual de PIS e
COFINS apresentados na planilha de custos do licitante esta correto?

Resposta: Sim. Os referidos documentos devem ser apresentados juntamente com a planilha de
formacdo de precos.

O local de prestagdo dos servicos possui refeitorio para o horario de almoco dos funcionarios?
Resposta: Sim. O CRMV-RJ possui a estrutura necessaria para a realizagao das refeigdes.

O Item 14 do Anexo XlI, da IN n? 05/2017 traz os percentuais obrigatdrios para provisdo mensal para fins de
conta depdsito vinculada. Considerando que este edital traz a exigéncia de abertura de conta depdsito
vinculada, questionamos se a somatdria das rubricas “Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado” e
“Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado” deverd ser obrigatoriamente de 4%?

Resposta: O CRMV-RJ observara todos os percentuais determinados pela IN n2 05/2017.

O Item 14 do Anexo XlI, da IN n? 05/2017 traz os percentuais obrigatdrios para provisdo mensal para fins de
conta depdsito vinculada. Considerando que este edital traz a exigéncia de abertura de conta depdsito
vinculada, questionamos se a somatdria das rubricas “Férias” e “Adicional de férias” devera ser
obrigatoriamente de 12,10%?

Resposta: O CRMV-RJ observara todos os percentuais determinados pela IN n2 05/2017.



6- Ainda sobre a conta vinculada, perguntamos: Sera diligenciada e solicitada a alteracdo para a empresa que
usar percentuais diferentes dos exigidos no Item 14 do Anexo XlI, da IN n°05/2017?
Resposta: Sim. O CRMV-RJ observara todos os percentuais determinados pela IN n2 05/2017.

7- Para o calculo de vale alimentacdo e vale transporte sera obrigatério a cotacdo para 22 dias Uteis?
Resposta: Sim.

8- O controle de frequéncia dos funciondrios podera ser realizado por sistema de controle de ponto web ou
necessariamente deverd ser instalado e cotado reldgio de ponto eletronico?
Resposta: O CRMV-RJ ndo tem ingeréncia sobre como a empresa Contratada fara o controle de ponto de
seus funciondrios. Porém, é importante salientar que a fiscaliza¢cdo, bem como a gestao do contrato é
realizada a todo tempo porque todos trabalhamos na mesma sede e a empresa Contratada deve cumprir as
normas que tratam sobre o tema.

9- Considerando o Acérddo n2 1.214/2013:
“217. No tocante ao LDI, cumpre mencionar que as despesas com tributos federais incorridas pelas
empresas optantes pelo lucro presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88%
de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.

218. E certo que o Tribunal de Contas da Unido jd fixou orientagdo no sentido de que o IR e a CSLL ndo devem
constar das planilhas de obra. Contudo, sendo despesas obrigatdrias, incidentes inclusive sobre o total da
receita, retidas antecipadamente pelo tomador do servigo, nGo hd como se deixar de considerar esses
tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que
impactam significativamente o valor do contrato.

219. A exemplo das empresas optantes pelo lucro presumido, a administra¢do deve avaliar a exequibilidade
da proposta, no que se refere ao LDI, a luz dos regimes fiscais advindos da contrata¢do. Antecipe-se,
contudo, que néio devem ser aceitas, sem as devidas justificativas, propostas que ndo contemplem o
pagamento de todos os tributos. Do mesmo modo, lucro, como se sabe, pode ser maximizado com uma boa
gestdo de mdo de obra, mas ndo se deve abrir mdo de um minimo aceitdvel, pois ndo é crivel que
prestadores de servigos estejam dispostos a trabalharem de graga para o Erdrio. Ndo fixar lucro minimo é
um incentivo para que as empresas avancem sobre outras verbas, como direitos trabalhistas, tributos e
contribuicbes compulsorias, como tem sido praxe.”

Considerando, também, o Acérddo n2 648/2016 — PLENARIO:

“22. No que tange a incluséo de IRPJ e CSLL na composigéo do BDI dos contratos auditados, bem destacou o
Ministério Publico de Contas que o voto condutor do Acérddo 1591/2008-TCU-Plendrio, de minha relatoria, trouxe o
entendimento de que “a indica¢Gio em destacado na composicéio do BDI do imposto de renda pessoa juridica e da
contribuicdo social sobre o lucro liquido ndo acarreta, por si sé, prejuizos ao erdrio, pois é legitimo que empresas
considerem esses tributos quando do cdlculo da equag¢do econémico-financeira de sua proposta”.

23. Verifico, assim, que ndo hd nenhuma ilegalidade no fato de a empresa contratada incluir tais rubricas na
composicdo do seu BDI, desde que os pregos praticados estejam em consondncia com os paradigmas de mercado.
Tanto a Stumula TCU n® 254/2010 como o art. 9o, do Decreto 7.983/2013, vedam a incluséo de tais rubricas apenas
no orcamento-base da licitag@io, ndo sendo tais entendimentos aplicdveis aos precos ofertados pelos privados.”

Sabendo que as empresas optantes pelo lucro presumido possuem comprovadamente uma despesa de 4,8% de IR e
2,88% de CSLL sobre o seu faturamento independente de terem lucro ou ndo, questionamos se serdo aceitas as
empresas deste regime cuja somatéria dos custos indiretos com o lucro seja inferior a 7,68% de modo que
comprovadamente nao consiga suportar o pagamento destes impostos?

Resposta: Favor observar o item 9 do Instrumento Convocatério.



10- O edital cita a SUmula TCU n2 254/2010 que veda a inclusdo de rubricas para pagamento de IRPJ e CSLL no
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orcamento-base da licitagdo, porém, como informado na questdo anterior, estes percentuais devem estar
inseridos nos custos das licitantes optantes pela tributacdo do Lucro Presumido. Com isso, entendemos que
a empresa que nao comprovar a capacidade de arcar com os custos de tais impostos serdo desclassificadas
por inexequibilidade de proposta. Esta correto o nosso entendimento?

Resposta: Favor observar o item 9 do Instrumento Convocatdrio.

O Art. 429 da Lei 10.097 de 19/12/2000 determina que: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢ées demandem formagao profissional.”

Assim, como este pregdo eletrénico tem servigcos que demandam formacao profissional, as licitantes
obrigatoriamente terdo custo com a contratacdo de jovens aprendizes. Desta forma perguntamos se serao
aceitos percentuais irrisorios de custos indiretos e lucratividade que comprovadamente ndo suportam o
custo do jovem aprendiz?

Resposta: Entendemos que as funcdes elencadas no Edital ndo demandam formacao profissional.
Entendemos também que a Contratante ndo podera arcar e ter responsabilidade pelo custo total
das fungbes administrativas e de manutengdo da empresa Contratada.

Algum posto faz jus ao adicional de periculosidade?
Resposta: Ndo. Contudo, sugerimos a visita técnica para que a representante da empresa conheca as
instalacdes do CRMV-RJ.

Algum posto faz jus ao adicional de insalubridade, se sim, qual percentual?
Resposta: N3o. Contudo, sugerimos a visita técnica para que a representante da empresa conheca
as instalacées do CRMV-RJ.

Serd necessario a provisdo de horas extras na planilha de custos?
Resposta: Nao.

Considerando o item 11.21 do Termo de Referéncia que diz: "Manter preposto nos locais de prestacao de
servico, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;". Perguntamos: O preposto
devera ficar em tempo integral no local da prestacdo dos servicos?

Resposta: Ndo. Somente para visitas de acompanhamento periddicas e quando for demandado
pelo Contratante.

Caso a resposta anterior seja positiva, perguntamos; sera cobrado que as empresas cotem este custo em
suas planilhas?
Resposta:

Considerando a inteligéncia do julgado do TCU: Nas licitagGes para contratacdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da
licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo
imprescindivel motivar tecnicamente as situagGes excepcionais.

Acérdio 553/2016 - Plendrio, Representacdo, Relator Ministro Vital do Régo.

Desta forma, entendemos que a empresa pode atestar sua capacidade técnica através de atestados de mao
de obra em geral. Estd correto o nosso entendimento?

Resposta: Orientamos a leitura do instrumento Convocatdrio nos itens que tratam das declaragées e
documentos habilitatérios, bem como do item que trata da habilitacdo técnica.



18- Conforme citado o item 5.10 do Termo de Referéncia que diz: "Ndo ocorrendo a entrega dos materiais,
equipamentos e utensilios de limpeza dentro do prazo estipulado em contrato ou convencionado em ata de
reunido de fiscalizacdo de contrato realizada entre as partes, tal falta ensejara na aplicacdao de sangdes
contratuais pelo inadimplemento da CONTRATADA.". Perguntamos, serd necessdrio o fornecimento de
algum material, equipamento ou insumo?

Resposta: Ndo. O CRMV-RJ fornecerd todos os materiais e insumos, exceto os uniformes cujo
fornecimento deve ficar a cargo da Contratada.

19- Se sim, poderia nos informar as quantidades e descri¢oes?
Resposta:

20- Apds o término do contrato, os materiais, equipamentos, mdveis e utensilios necessarios fornecidos pela
contratada ficardo em posse da mesma ou serao incorporados ao patrimonio da contratante?
Resposta: O CRMV-RJ fornecerd todos os materiais e insumos, exceto os uniformes cujo
fornecimento deve ficar a cargo da Contratada.

21- Considerando o item 4.9 do Termo de Referéncia que diz: "Entretanto além dos servicos de copeiragem e
limpeza, que sdo e imprescindiveis para o funcionamento do 6rgdo, o trabalhador também dever3d, suprir os
bebedouros com garrafdoes de dgua mineral, carregar moéveis e materiais em funcdo de necessidade de
faxina, organizagdo ou manutengdo da area e demais atividades correlatas;". Perguntamos: Serd necessario
fornecer algum desses insumos citados?

Resposta: O CRMV-RJ fornecerd todos os materiais e insumos, exceto os uniformes cujo
fornecimento deve ficar a cargo da Contratada.

22- Como sera montada a escala dos funcionarios contratados?

Resposta: Todos os funciondrios da Contratada deverdao cumprir a jornada de trabalho didria que
serd de 08 (oito) horas, conforme previsto por lei, de segunda a sexta-feira, limitado a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Atenciosamente,

Carla de Paula
Pregoeira
Departamento de Licitacoes e Contratos
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De: Davi Beltrdo <davi.beltrao@ntl.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 6 de abril de 2023 15:23

Para: compras@crmvrj.org.br

Cc: licitacoes@ntl.com.br

Assunto: SOLICITA(;AO DE ESCLARECIMENTOS REFERENTE AO PE 06/2023
4



Prezados, boa tarde!

A NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA vem tempestivamente, por meio deste solicitar alguns esclarecimentos:

1-

A Lei 12.546/2011 (Lei da Desoneracdo) em seu Art. 9, § 92, diz que: “As empresas para as quais a
substituicdo da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento pela contribui¢do sobre a receita
bruta estiver vinculada ao seu enquadramento no CNAE deverdo considerar apenas o CNAE relativo a sua
atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada, ndo lhes sendo
aplicado o disposto no § 12 “,

A IN RFB N2 2.053 de 06/12/2021, que dispde sobre a Lei da Desoneracdo, em seu Art. 19, § 22 completa: “A
“receita auferida” serad apurada com base no ano-calendario anterior, que podera ser inferior a 12 (doze)
meses, quando se referir ao ano de inicio ou de reinicio de atividades da empresa”.

Assim, perguntamos: Serdo exigidos os documentos necessarios que identifiquem a maior receita auferida
do ano calenddrio anterior para comprovacao do uso legal do beneficio da desoneracdo caso a empresa
vencedora seja optante pela desoneracdo?

Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica, entendemos que as empresas optantes pelo lucro
real podem cotar a média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores.
Assim, perguntamos: Serdo exigidos os documentos necessarios para verificar se o percentual de PIS e
COFINS apresentados na planilha de custos do licitante esta correto?

O local de prestagdo dos servicos possui refeitorio para o horario de almogo dos funcionarios?

O Item 14 do Anexo XlI, da IN n2 05/2017 traz os percentuais obrigatérios para provisdo mensal para fins de
conta depdsito vinculada. Considerando que este edital traz a exigéncia de abertura de conta depdsito
vinculada, questionamos se a somatdria das rubricas “Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado” e
“Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado” deverd ser obrigatoriamente de 4%?

O Item 14 do Anexo XlI, da IN n2 05/2017 traz os percentuais obrigatérios para provisdo mensal para fins de
conta depdsito vinculada. Considerando que este edital traz a exigéncia de abertura de conta depdsito
vinculada, questionamos se a somatdria das rubricas “Férias” e “Adicional de férias” devera ser
obrigatoriamente de 12,10%?

Ainda sobre a conta vinculada, perguntamos: Serd diligenciada e solicitada a alteracdo para a empresa que
usar percentuais diferentes dos exigidos no Item 14 do Anexo XlI, da IN n°05/2017?

Para o cdlculo de vale alimentagdo e vale transporte sera obrigatério a cotacdo para 22 dias Uteis?

O controle de frequéncia dos funcionarios podera ser realizado por sistema de controle de ponto web ou
necessariamente deverd ser instalado e cotado reldgio de ponto eletronico?

Considerando o Acérddo n2 1.214/2013:

“217. No tocante ao LDI, cumpre mencionar que as despesas com tributos federais incorridas pelas
empresas optantes pelo lucro presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88%
de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.

218. E certo que o Tribunal de Contas da Unido jd fixou orientagdo no sentido de que o IR e a CSLL ndo devem
constar das planilhas de obra. Contudo, sendo despesas obrigatdrias, incidentes inclusive sobre o total da
receita, retidas antecipadamente pelo tomador do servigo, nGo hd como se deixar de considerar esses
tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que

5



impactam significativamente o valor do contrato.

219. A exemplo das empresas optantes pelo lucro presumido, a administra¢do deve avaliar a exequibilidade
da proposta, no que se refere ao LDI, a luz dos regimes fiscais advindos da contrata¢do. Antecipe-se,
contudo, que néio devem ser aceitas, sem as devidas justificativas, propostas que ndo contemplem o
pagamento de todos os tributos. Do mesmo modo, lucro, como se sabe, pode ser maximizado com uma boa
gestdo de mdo de obra, mas néo se deve abrir mdo de um minimo aceitdvel, pois ndo é crivel que
prestadores de servigos estejam dispostos a trabalharem de graga para o Erdrio. Ndo fixar lucro minimo é
um incentivo para que as empresas avancem sobre outras verbas, como direitos trabalhistas, tributos e
contribuicbes compulsorias, como tem sido praxe.”

Considerando, também, o Acérddo n2 648/2016 — PLENARIO:

“22. No que tange a incluséo de IRPJ e CSLL na composigédo do BDI dos contratos auditados, bem destacou o
Ministério Publico de Contas que o voto condutor do Acérddo 1591/2008-TCU-Plendrio, de minha relatoria, trouxe o
entendimento de que “a indica¢Gio em destacado na composicéio do BDI do imposto de renda pessoa juridica e da
contribuicdo social sobre o lucro liquido ndo acarreta, por si s6, prejuizos ao erdrio, pois é legitimo que empresas
considerem esses tributos quando do cdlculo da equagdo econémico-financeira de sua proposta”.

23. Verifico, assim, que ndo hd nenhuma ilegalidade no fato de a empresa contratada incluir tais rubricas na
composicdo do seu BDI, desde que os pregos praticados estejam em consondncia com os paradigmas de mercado.
Tanto a Sumula TCU n® 254/2010 como o art. 90, do Decreto 7.983/2013, vedam a incluséo de tais rubricas apenas
no orcamento-base da licitag@io, ndo sendo tais entendimentos aplicdveis aos precos ofertados pelos privados.”

Sabendo que as empresas optantes pelo lucro presumido possuem comprovadamente uma despesa de 4,8% de IR e
2,88% de CSLL sobre o seu faturamento independente de terem lucro ou ndo, questionamos se serdo aceitas as
empresas deste regime cuja somatdria dos custos indiretos com o lucro seja inferior a 7,68% de modo que
comprovadamente ndo consiga suportar o pagamento destes impostos?

10- O edital cita a Simula TCU n2 254/2010 que veda a inclusdo de rubricas para pagamento de IRPJ e CSLL no
orcamento-base da licitagdo, porém, como informado na questdo anterior, estes percentuais devem estar
inseridos nos custos das licitantes optantes pela tributacdo do Lucro Presumido. Com isso, entendemos que
a empresa que nao comprovar a capacidade de arcar com os custos de tais impostos serdo desclassificadas
por inexequibilidade de proposta. Estd correto o nosso entendimento?

11- O Art. 429 da Lei 10.097 de 19/12/2000 determina que: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢ées demandem formagao profissional.”

Assim, como este pregdo eletrénico tem servigcos que demandam formacgdo profissional, as licitantes
obrigatoriamente terdo custo com a contratacdo de jovens aprendizes. Desta forma perguntamos se serao
aceitos percentuais irrisorios de custos indiretos e lucratividade que comprovadamente ndo suportam o
custo do jovem aprendiz?

12- Algum posto faz jus ao adicional de periculosidade?
13- Algum posto faz jus ao adicional de insalubridade, se sim, qual percentual?
14- Serd necessario a provisdo de horas extras na planilha de custos?

15

Considerando o item 11.21 do Termo de Referéncia que diz: "Manter preposto nos locais de prestacao de
servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;". Perguntamos: O preposto
devera ficar em tempo integral no local da prestacdo dos servicos?



16- Caso a resposta anterior seja positiva, perguntamos; sera cobrado que as empresas cotem este custo em
suas planilhas?

17- Considerando a inteligéncia do julgado do TCU: Nas licitagdes para contratacao de servigcos continuados com

dedicacdo exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da

licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo

imprescindivel motivar tecnicamente as situacGes excepcionais.

Acérdio 553/2016 - Plendrio, Representacdo, Relator Ministro Vital do Régo.

Desta forma, entendemos que a empresa pode atestar sua capacidade técnica através de atestados de mao

de obra em geral. Estd correto o nosso entendimento?

18- Conforme citado o item 5.10 do Termo de Referéncia que diz: "Ndo ocorrendo a entrega dos materiais,
equipamentos e utensilios de limpeza dentro do prazo estipulado em contrato ou convencionado em ata de
reunido de fiscalizacdo de contrato realizada entre as partes, tal falta ensejara na aplicacdao de sangdes
contratuais pelo inadimplemento da CONTRATADA.". Perguntamos, serd necessario o fornecimento de
algum material, equipamento ou insumo?

19- Se sim, poderia nos informar as quantidades e descri¢oes?

20- Apds o término do contrato, os materiais, equipamentos, mdveis e utensilios necessarios fornecidos pela
contratada ficardo em posse da mesma ou serdo incorporados ao patrimonio da contratante?

21

Considerando o item 4.9 do Termo de Referéncia que diz: "Entretanto além dos servicos de copeiragem e
limpeza, que sdo e imprescindiveis para o funcionamento do 6rgdo, o trabalhador também dever3d, suprir os
bebedouros com garrafdes de dgua mineral, carregar moveis e materiais em funcdo de necessidade de
faxina, organizagdo ou manutenc¢do da area e demais atividades correlatas;". Perguntamos: Serd necessario
fornecer algum desses insumos citados?

22- Como sera montada a escala dos funcionarios contratados?

No mais, aguardamos o retorno!

Grato!
Atenciosamente,

Davi Rebelo Beltrao
Departamento Comercial
davi.beltrao@ntl.com.br

(21) 3150-7309 (Fixo NTL)

(21) 99325-9808 (WhatsApp NTL)
(21) 99043-8656 (Pessoal)
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