CRMV-RJ Licitacoes e Contratos

De: CRMV-RJ Licitagdes e Contratos <compras@crmvrj.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 9 de marco de 2023 19:10

Para: acnascimento.comercial@confederalrio.com.br

Cc: ‘fjose.comercial@confederalrio.com.br’; Glaucio M. Santos
(gsantos.comercial@confederalrio.com.br)

Assunto: ENC: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO PREGAO 03/2023

Controle: Destinatario Ler

acnascimento.comercial @confederalrio.com.br
'fjose.comercial@confederalrio.com.br'

Glaucio M. Santos
(gsantos.comercial@confederalrio.com.br)

Ana C. dos S. O. do Nascimento Lida: 10/03/2023 08:40
Fernanda E S Jose Lida: 10/03/2023 08:22

Prezados, boa noite.

Em atencdo ao solicitado, enviamos abaixo as respostas:

1)

Os vigilantes poderdo fazer gozo pleno do intervalo para repouso e alimentacao previsto no art.
71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de um hora, através do
revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer prejuizo financeiro (glosa) para a
Contratada desse periodo?

Resposta: Resposta: informamos que conforme a errata a ser publicada, o servico devera ser
prestado, conforme consta no texto abaixo:

“1.2 A contratacao sera somente para 01 (um) posto, cujos servicos serao prestados no
periodo noturno, no horario das 18h as 06h, todos os dias, inclusive sibados, domingos e
feriados.”

A licitante devera considerar no custo do servigo e na planilha a cobertura do posto durante
horério de refeicado com outro funciondrio (almocista/jantista) ou pagamento de hora extra para o
funciondrio ndo se ausentar do posto durante o periodo do intervalo ?

Resposta: Tendo em vista o hordrio da prestacdo dos servigos. A empresa deverd avaliar a
melhor forma de cumprir com o objeto do contrato.

Em caso afirmativo, esta mesma situagao de cobertura dos intervalos ou pagamento de
intrajornada deverao ser observadas por todas as licitantes, sob pena de desclassificacdo de sua
proposta? Em caso de ser devida a intrajornada ou rendicao esse custo foi considerado pela
Contratante na sua ESTIMATIVA?

Resposta: Tendo em vista o hordrio da prestacdo dos servigos. A empresa deverd avaliar a
melhor forma de cumprir com o objeto do contrato.

Considerando o previsto no item 3.3 do Termo de Referéncia € correto o entendimento que sera
permitido o gozo integral do intervalo para refeicdo de uma hora, podendo inclusive ausentar-se
do local de prestacdo para realiza¢do da alimentacao?

Resposta: Tendo em vista o hordrio da prestacdo dos servigos. A empresa deverd avaliar a
melhor forma de cumprir com o objeto do contrato.
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7) Considerando o item 3.3 do Termo de Referéncia, haverd orientacdo da Contratante para que
alimentacdo e repouso seja feita no local? Em caso afirmativo, ha refeitério no local que serd
disponibilizado para uso dos vigilantes, dispondo de geladeiras, micro-ondas? As licitantes
deverao fornecer algum mobilidrio ou eletrodoméstico para que os vigilantes facam o gozo do
intervalo para repouso e alimentacdo no local?

Resposta: Nao serd necessario fornecer nenhum equipamento fora do previsto no edital.

8) Considerando o previsto no item 3.3 do TR € correto o entendimento que durante o gozo do
intervalo, ndo ha obrigacdo de reposi¢ao?
Resposta: Tendo em vista o hordrio da prestacdo dos servigos. A empresa devera avaliar a
melhor forma de cumprir com o objeto do contrato.

9) Em relagdo a figura do preposto € correto o entendimento que nao precisard ficar nas
dependéncias da Contratante, apenas acessivel por qualquer meio de comunicacao para dirimir as
questdes relativas a execugao do contrato?

Resposta: Nao hd necessidade de preposto fixo no local.

10) Caso seja necessario a presenca do Preposto in locco, o preposto podera ser eleito um dos
colaboradores diurnos do local?
Resposta: Nao hd necessidade de preposto fixo no local.

11) Para fins de isonomia entre as licitantes, favor detalhar as pecas indispensaveis que comporiam o
uniforme para a Contratante, detalhamento do item 6.3.1 do Termo de Referéncia.
Resposta: A Contratada poderd definir as pecas a serem fornecidas ao seu funciondrio, contanto
que cumpra com o determinado no item 6 do Termo de Referéncia.

12) Para fins de isonomia entre as licitantes solicitamos a quantidade especifica considerada para
cada item POR CONJUNTO, considerando que o item 6.3.1 solicitou a entrega de dois
conjuntos. O detalhamento se faz essencial para que haja igualdade entre as licitantes na
participacdo e andlise das propostas.

Resposta: A Contratada poderé definir as pecas a serem fornecidas ao seu funciondrio, contanto
que cumpra com o determinado no item 6 do Termo de Referéncia.

13) Os materiais de fornecimento obrigatério pelas licitantes tendo em vista o siléncio do Termo de
Referéncia no item 11.1 em relagdo ao seu detalhamento?
Resposta: A Contratada poderd definir os materiais a serem fornecidos ao seu funcionério,
contanto que cumpra com o determinado no item 11 do Termo de Referéncia.

14) Para fins de isonomia entre as licitantes, favor detalhar os equipamentos e materiais, bem como
as quantidades de fornecimento para fins de atendimento do item 11.1 do TR. A auséncia de
determinagdo implicard em quebra da isonomia do certame, uma vez que uma empresa pode
apresentar listagem de materiais superior a outra que impactardo a proposta apresentada;
Resposta: A Contratada podera definir os materiais a serem fornecidos ao seu funciondrio,
contanto que cumpra com o determinado no item 11 do Termo de Referéncia.

15) Considerando o siléncio no detalhamento dos materiais e equipamentos, par fins de isonomia
solicitamos informacao especifica se serd exigido o fornecimento dos seguintes itens:



R4dio? Fone e lapela? Cassetete? Porta Cassetete? Lanterna? Livro de ocorréncia? Armario tipo
vestidrio? Bastdo de ronda?

Resposta: A Contratada poderd definir os materiais a serem fornecidos ao seu funcionério.
Contudo, observamos que trata-se de vigilancia desarmada. E no que se refere a demais itens de
comunicacdo, o funciondrio da Contratada devera ter apenas comunicagdo com o preposto da
empresa, assim como também, terd o contato do fiscal do contrato para informar qualquer
eventualidade.

16) E correto o entendimento que os saldrios e beneficios serdo os previstos exclusivamente na CCT

RJ 00182/2022 COM ALTERACAO DAS CLAUSULAS financeiras implementadas pelo
Extrato de Acordo de Convengao Coletiva de Trabalho publicado em 16/01/2023? Sera devido
algum beneficio ndo previstos na CCT?

Resposta: A responsabilidade pelo pagamento dos funcionadrios ficara a cargo da licitante
vencedora.

17) E correto o entendimento que a planilha de formacao de precos conforme modelo da IN

05 apenas devera ser apresentada pelo licitante vencedor, apés solicitacao do pregoeiro no
chat?

Resposta: ndo serd necessdrio enviar a planilha de custos antes da sessdo, mas o prazo para envio
deve ser obedecido, conforme consta no edital. Sendo assim, sugerimos que esta seja elaborada e
preenchida com antecedéncia.

18) E correto o entendimento que a Contratada podera fazer o controle da frequéncia por meio de

folhas de ponto com registro manual?
Resposta: Sim.

19) Em relacdo a movimenta¢do da conta vinculada, € correto o entendimento que serd adotado o

procedimento informado na IN 05/2017, que orienta que para liberacao dos valores as empresas
deverdo apresentar a comprovacgdo da existéncia da obrigacdo e do vencimento, apresentado a
comprovagao do pagamento apenas no prazo de 5 dias apés a liberacao do valor da conta
vinculado as empresas?

Resposta: O CRMV-RJ procede de acordo com as normas legais, assim como a empresa
Contratada deve prezar pelo cumprimento das normas.

20) Considerando o atual decreto estadual e municipal que desobriga o uso de méscaras em

ambientes abertos e fechados, € correto o entendimento que Nao sera necessario o fornecimento
de méscaras e dlcool?

Resposta: O CRMV-RJ procede de acordo com as normas legais, assim como a empresa
Contratada deve prezar pelo cumprimento das normas, bem como pela saide de seus
funciondrios.

21) Qual empresa atualmente presta o servico?

Resposta: As informagdes sobre os contratos vigentes e findos constam no Portal da
Transparéncia do CRMV-RJ.

22) E correto o entendimento que o preposto indicado ndo precisa permanecer nas unidade, apenas

estar disponivel para dirimir as questdes decisorias e orientagdes para os colaboradores do posto?
Resposta: Sim.

23) Considerando a publicagdo de extrato no Didrio Oficial publicado em 16.01.2023 que alterou os

saldrios e beneficios (em anexo), para fins de isonomia, devera ser considerado os valores de
salarios vigentes no ano de 2022 ou de 2023? Salario de vigilante constante na CCT RJ
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182/2022 de janeiro de 2022 de R$ 1662,20 ou Salario de vigilante constante na no Extrato
publicado em 16/01/2023 de janeiro de 2023 de R$ 1763,76? Em relacio aos beneficios, a
mesma ratio?

Resposta: Sugerimos a utilizagdo da tabela vigente do sindicato da categoria.

24) Em caso seja orientado pela utilizagao dos saldrios previstos na CCT de 2022, em razao de ser a
base da or¢camentacao do certame, as empresas poderdo concomitantemente ao inicio do
contrato, solicitar pedido de Repactuagdo com base no extrato publicado no Didrio Oficial em
16.01.2023 que deu nova redagdo as cldusulas da CCT/20227?

Resposta: Sugerimos a utilizagdo da tabela vigente do sindicato da categoria. As regras para
repactuacdo estao descritas no item 18 do Termo de Referéncia.

25) Qual o percentual de reteng@o nas notas de servico referente a IRPJ e CSLL habitualmente
descontados em NF para o servico objeto de contratacdo, considerando o histérico da
contratacao?

Resposta: As retencdes seguem os percentuais descritos na Instru¢do Normativa n° 1234/2012 e
alteracoes.

26) Considerando que a data base da categoria de vigilante possui data base em janeiro, ja havendo
antecipac¢do na CCT RJ 182/2022 do reajuste do ano de 2023 em 3% acima da inflacdo,
conforme abaixo colacionado, é correto o entendimento que considerando que o tltimo
reajuste da categoria ocorreu em janeiro de 2023, em janeiro de 2023 ja havera interregno
de doze meses, € correto o entendimento que a Contratada podera apresentar o pedido de
Repactuacao em janeiro de 2023, com base no extrato publicado no Didrio Oficial em
16.01.2023
CCT RJ 182/2022 “Paragrafo Quarto — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2023 a 31/12/2023 Para
o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 os Salérios dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022, mais ganho real de 3% (trés inteiros por cento) sobre o indice do INPC apurado no periodo
acima referido.”

Resposta: Tendo em vista que o contrato sera firmado em margo de 2023, entendemos que a pergunta
ndo se aplica ao presente Instrumento Convocatério.

Atenciosamente,

Carla de Paula
Pregoeira

@ wwwcrmyrjorgbr
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De: Ana C. dos S. O. do Nascimento <acnascimento.comercial@confederalrio.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 2 de mar¢o de 2023 10:54



Para: compras@crmvrj.org.br
Cc: fjose.comercial@confederalrio.com.br; 'Glaucio Santos' <gsantos.comercial@confederalrio.com.br>
Assunto: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO PREGAO 03/2023

Prezados representantes da Comissao Permanente de Licitagao,

Visando a participa¢do no certame do PE n° 03/2023 que tem por objeto a contratagdo de servigo de
vigilancia com data de abertura agendada para o dia 15/03/2023, para o melhor dimensionamento de
nossa proposta, solicitamos que sejam esclarecidos os questionamentos abaixo apresentados:

1)

9)

Os vigilantes poderdo fazer gozo pleno do intervalo para repouso e alimentacao previsto no art.
71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de um hora, através do
revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer prejuizo financeiro (glosa) para a
Contratada desse periodo?

A licitante devera considerar no custo do servigo e na planilha a cobertura do posto durante
horério de refeicado com outro funciondrio (almocista/jantista) ou pagamento de hora extra para o
funciondrio ndo se ausentar do posto durante o periodo do intervalo ?

Em caso afirmativo, esta mesma situagao de cobertura dos intervalos ou pagamento de
intrajornada deverao ser observadas por todas as licitantes, sob pena de desclassificacdo de sua
proposta? Em caso de ser devida a intrajornada ou rendicao esse custo foi considerado pela
Contratante na sua ESTIMATIVA?

Considerando o previsto no item 3.3 do Termo de Referéncia é correto o entendimento que sera
permitido o gozo integral do intervalo para refeicdo de uma hora, podendo inclusive ausentar-se
do local de prestacdo para realiza¢do da alimentacao?

Considerando o item 3.3 do Termo de Referéncia, havera orientacdo da Contratante para que
alimentacao e repouso seja feita no local? Em caso afirmativo, ha refeitério no local que serd
disponibilizado para uso dos vigilantes, dispondo de geladeiras, micro-ondas? As licitantes
deverao fornecer algum mobilidrio ou eletrodoméstico para que os vigilantes facam o gozo do
intervalo para repouso e alimentac@o no local?

Considerando o previsto no item 3.3 do TR € correto o entendimento que durante o gozo do
intervalo, ndo ha obrigacdo de reposi¢ao?

Em relagdo a figura do preposto € correto o entendimento que nao precisara ficar nas
dependéncias da Contratante, apenas acessivel por qualquer meio de comunicacao para dirimir as
questdes relativas a execugao do contrato?

Caso seja necessdrio a presenga do Preposto in locco, o preposto podera ser eleito um dos
colaboradores diurnos do local?

Para fins de isonomia entre as licitantes, favor detalhar as pecas indispensaveis que comporiam o
uniforme para a Contratante, detalhamento do item 6.3.1 do Termo de Referéncia.

10) Para fins de isonomia entre as licitantes solicitamos a quantidade especifica considerada para

cada item POR CONJUNTO, considerando que o item 6.3.1 solicitou a entrega de dois
conjuntos. O detalhamento se faz essencial para que haja igualdade entre as licitantes na
participacdo e andlise das propostas.



11) Os materiais de fornecimento obrigatério pelas licitantes tendo em vista o siléncio do Termo de
Referéncia no item 11.1 em relag@o ao seu detalhamento?

12) Para fins de isonomia entre as licitantes, favor detalhar os equipamentos e materiais, bem como
as quantidades de fornecimento para fins de atendimento do item 11.1 do TR. A auséncia de
determinagdo implicard em quebra da isonomia do certame, uma vez que uma empresa pode
apresentar listagem de materiais superior a outra que impactardo a proposta apresentada;

13) Considerando o siléncio no detalhamento dos materiais e equipamentos, par fins de isonomia
solicitamos informacao especifica se serd exigido o fornecimento dos seguintes itens:

R4dio? Fone e lapela? Cassetete? Porta Cassetete? Lanterna? Livro de ocorréncia? Armario tipo
vestidrio? Bastdo de ronda?

14) E correto o entendimento que os saldrios e beneficios serdo os previstos exclusivamente na CCT
RJ 00182/2022 COM ALTERACAO DAS CLAUSULAS financeiras implementadas pelo
Extrato de Acordo de Convengao Coletiva de Trabalho publicado em 16/01/2023? Sera devido
algum beneficio ndo previstos na CCT?

15) E correto o entendimento que a planilha de formacao de precos conforme modelo da IN
05 apenas devera ser apresentada pelo licitante vencedor, apés solicitacao do pregoeiro no
chat?

16) E correto o entendimento que a Contratada poderd fazer o controle da frequéncia por meio de
folhas de ponto com registro manual?

17) Em relacdo a movimenta¢do da conta vinculada, é correto o entendimento que serd adotado o
procedimento informado na IN 05/2017, que orienta que para liberacao dos valores as empresas
deverdo apresentar a comprovacgdo da existéncia da obrigacdo e do vencimento, apresentado a
comprovagao do pagamento apenas no prazo de 5 dias apés a liberacao do valor da conta
vinculado as empresas?

18) Considerando o atual decreto estadual e municipal que desobriga o uso de mascaras em
ambientes abertos e fechados, € correto o entendimento que Nao sera necessario o fornecimento
de mascaras e alcool?

19) Qual empresa atualmente presta o servigo?

20) E correto o entendimento que o preposto indicado nao precisa permanecer nas unidade, apenas
estar disponivel para dirimir as questdes decisdrias e orientagdes para os colaboradores do posto?

21) Considerando a publicagdo de extrato no Didrio Oficial publicado em 16.01.2023 que alterou os
saldrios e beneficios (em anexo), para fins de isonomia, devera ser considerado os valores de
salarios vigentes no ano de 2022 ou de 2023? Salario de vigilante constante na CCT RJ
182/2022 de janeiro de 2022 de R$ 1662,20 ou Salario de vigilante constante na no Extrato
publicado em 16/01/2023 de janeiro de 2023 de R$ 1763,76? Em relacio aos beneficios, a
mesma ratio?

22) Em caso seja orientado pela utilizagao dos saldrios previstos na CCT de 2022, em razao de ser a
base da or¢camentacdo do certame, as empresas poderdo concomitantemente ao inicio do
contrato, solicitar pedido de Repactuagdo com base no extrato publicado no Didrio Oficial em
16.01.2023 que deu nova redagdo as cldusulas da CCT/20227?
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23) Qual o percentual de reten¢do nas notas de servico referente a IRPJ e CSLL habitualmente
descontados em NF para o servico objeto de contrata¢do, considerando o historico da
contratagdo?

24) Considerando que a data base da categoria de vigilante possui data base em janeiro, ja havendo
antecipacdo na CCT RJ 182/2022 do reajuste do ano de 2023 em 3% acima da inflacéo,
conforme abaixo colacionado, € correto o entendimento que considerando que o tltimo
reajuste da categoria ocorreu em janeiro de 2023, em janeiro de 2023 ja havera interregno
de doze meses, é correto o entendimento que a Contratada podera apresentar o pedido de
Repactuaciao em janeiro de 2023, com base no extrato publicado no Didrio Oficial em
16.01.2023

CCT RJ 182/2022 “Paragrafo Quarto — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2023 a 31/12/2023
Para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 os Salarios dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2022
a 31/12/2022, mais ganho real de 3% (trés inteiros por cento) sobre o indice do INPC apurado no
periodo acima referido.”

ANA CAROLINA DO NASCIMENTO
ASSISTENTE DEPTO COMERCIAL

(21) 3282-2800 RAMAL: 2846

acnascimento.comercial@confederalrio.com.br
www.confederalrio.com.br




