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PORTARIA CRMV-RJ Nº 08/2015. 

 
Ementa: Dispõe sobre a flexibilização de horário para os funcionários do CRMV-RJ.  

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO 
DO RIO DE JANEIRO (CRMV/RJ), no exercício de suas atribuições legais e regimentais, 
 
CONSIDERANDO a manifestação e interesse dos funcionários do CRMV-RJ; 
CONSIDERANDO as obras e transformações que a cidade do Rio de Janeiro está passando, 
afetando o trânsito e o acesso ao Centro;  
CONSIDERANDO que não haverá prejuízo para os usuários do Sistema CFMV/CRMVs e 

buscando a melhoria no atendimento; 

CONSIDERANDO a decisão da IV Sessão Plenária Ordinária, de 06/01/2015. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. Autorizar a flexibilização de horário para os funcionários do CRMV-RJ que trabalham 
em serviço interno na sede localizada à Rua da Alfândega, 91/14º andar, Centro, Rio de 
Janeiro, de acordo com os seguintes horários: 

I. Expediente de 07h30 às 16h30, com intervalo de 1 hora para refeição; 
II. Expediente de 08h00 às 17h00, com intervalo de 1 hora para refeição; 

III. Expediente de 09h00 às 18h00, com intervalo de 1 hora para refeição. 
 

§ 1º. A aplicação deste artigo não implica em quaisquer reduções na jornada de trabalho 
dos funcionários envolvidos. 

§ 2º. A flexibilização será somente para os funcionários que trabalham internamente na 
sede, não atingindo os cargos de agente de fiscalização e motorista. 

§ 3º. No caso dos estagiários, prestadores de serviço e assessores da presidência, fica 
mantido o horário de trabalho especificado em contrato. 
 
Art. 2º. A escolha e divisão nos setores deverá ter como princípio e prioridade o horário de 
atendimento ao público externo, de maneira que durante o expediente cada setor tenha 
número de funcionários suficiente para suprir a necessidade das tarefas e ações vinculadas 
ao público.  
 
Art. 3º. O Setor de Pessoal deverá solicitar a chefia de cada setor que encaminhe proposta de 
horário dos seus respectivos funcionários, inclusive no que se refere ao intervalo para 
refeição. 
 
Art. 4º. O Setor de Pessoal deverá observar as propostas objetivando a divisão equilibrada, 
após o que, encaminhará proposta final à Diretoria Executiva, responsável pela aprovação e 
autorização para implantação, através de normativa própria. 
 
Art. 5º. O controle de assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho 
continuará a ser feito através de ponto eletrônico, sob a supervisão do Setor de Pessoal.  
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Art. 6º. Os funcionários lotados nos Escritórios Regionais do CRMV-RJ localizados em outros 
municípios ficarão submetidos à definição pela Diretoria Executiva.  
 
Art. 7º. Em decorrência da necessidade do serviço, a Administração poderá, por meio de ato 
normativo, alterar o disposto nesta Portaria. 
 
Art. 8º. Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as disposições em contrário. 
 

 
 

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2015. 
 
 
 
 
 

Méd. Vet. Cícero Araujo Pitombo  
Presidente  

CRMV-RJ nº 3562 
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